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Contratante Prefeitura Municipal de Sdo Pedro do Turve - Sdo Paulo
Entidade Contratada Associagio Feminina de Marilia - Matemidade e Gota de Leite
CNPJ 52.050.911.0001-27
Enderego Avenida Nelson Spielmann, n® 631 - Centro - Marilia - Sao Paulo
Responsivel pela Entidade Virginia Maria Pradella Balloni
CPF 161.784,748-81
Objeto Contrato de Gestiio Objetivando o Gerenciamento, Operacionalizagio e Execugdo de Servigos de
Salide no Municipic de Sdo Pedro do Turve.
Exercicio Janeiro a Agosto 2024
. i Indicadores Previne Brasil- Q1 e Q2 2024
Indicador . | Meta. | ReultadoQl | ResultadoQ2
Pré- Natal (06 consultas) ' ' 45% 76% 52%
Pré- Natal (Sifilis e HIV) 60% 90% 59%
Gestante Salide Bucal 60% 50% 52%
Cobertura Citopatologico 40% 41% 41%
Proporgéio de Crianga < 1 ano vacinadas 95% 93% 97%
Hipertensdo (PA Aferida) 50% 45% 49%
Diabetes (Hemoglobina Glicada) 50% 34% 34%

Considerando a Portaria GM/MS n°2979, que institui o Programa Previne Brasil, a 0SS reconhece a importincia de promover aos seus colaboradores a pritica
de avaliar os processos ¢ reorganizar as agdes objetivando o alcance das metas, para além da estruturagio do financiamento, mas fundamentalmente para ampliar
0 acesso aos servigos, qualificando a resolutidade da Atengdo Priméria 4 Saide e da assisténcia com foco no resultado dos indicadores de saiide e no atendimento

as necessidades de saiide da populagdo, de forma a garanlir a universalidade, a equidade e a integralidade do SUS.
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Metas Qualitativas-Atengio 3 Saide/ Processos de Gestiio

Agilo

2024

Mis

Jan

Mes

Fev

Méis

Mis

Mé
[Maio

Jun

Realizar 0 acompanhamento dos relatdrios dos indicadores referentes aos
resultados alcangados.

Participar de discussdo sobre o processe de trabalho a partir dos resultados
alcancados para qualificar as agSes.

Promover momento de acolhimento e integragio aos profissionais sobre processos
dc trabalho ¢ atribuigdes das diversas categorias profissionais, conforme a
necessidade.

Acompanhar o processo de trabalho dos servigos municipais apos as agdes de
educacio permanente realizadas.

Incentivar a realizagio de agdes de mobilizaglo social referentes ds diferentes
temidticas durante os meses do ano.

Manter um servi¢o de atendimento ao usudrio referente & satisfagdo do
atendimento.

Fomentar espacos de troca ¢ intepragdo entre a Rede deAtencio e a Vigilincia em
Saude, no acompanhamento da cobertura de indicadores (imunizagao, rastreamento
¢ diagndstico, arboviroses, salide do trabalhador, notificagbes, doengas
infectoconlagiosas, entre outros).

Apoiar as agdes de Estratégia Sadde da Familia e de ACS.

Panicipar reunides compartilhadas para plan¢jamento ¢ tomada de deciso entre a
0SS, Secretaria Municipal de Sadde ¢ demais alores envolvidos no processo de
trabalho.

Acompanhar, avaliar e apoiar o plancjamento ¢ a organizagio dos scrvigos de satde
por meio de instrumentos de avaliagdo implantados, como relatérios, ouvidorias,
pesquisa de satisfacdo do usudrio, entre oulros,

Realizar 2 avaliaglo de desempenho profissional, conforme necessidade.

Acompanhar e apoiar a alimentagio de dados ¢ dos relatdrios emitidos pelos
instrumentos de infonmacdo oficiais e proprios, se houver,
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Desenvolvimento profissional/Educagio Continuada/Permanente/Educagio em Sadde

Temiticas ' 2024
' £ Més Mis | Més Més Mis Mis Mis Més
Jan Fev | Mar Abr Maio Jun Jul Ago

Qualificagdo do Processo de Trabalho X x x % X A %
Abordagem nas diversar linhas de cuidados (Saiide * % X x x X
Mulher, Crianga, Adulto Idoso, Mental, Bucal, entrg
outras)
Vigilancia em Sa(de K X x
Sistermas de Informagio ¢ Indicadores x X X

Urgéncia ¢ Emergéncia

Justificativa: Duranie o0s meses foram realizados momentos presenciais ¢ 4 distincia entre os representantes da 0SS, da gestio municipal ¢ profissionias
das equipes para reconhecimento das prioridades, das necessidades de saide, das especificidades dos temitdrios para possibilitar o diagndstico situacional
£ posierior plancjamento das acdes necessdrias. Conforme consta no Plano Trabalho, o cronograma seria passivel de alteragdes considerando as
necessidades do servico, mediante discussdo prévia e consensual entre as partes,

Marilia, 30 de setembro de 2024,

Y IryrQasa
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